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عن ا�وسكار : 
يأ� ا�وسكار ليكون من�اً ل�بداع، حيث يحتفي با�بداع ويروى قصص نجاحاتهم ، حيث �ثل الرؤية ا�ساسية ل�وسكار ا�لتزام بتعزير قيمة ا�بداع وا�بتكار، وذلك من خ�ل تكريم الهيئات 

وا�ؤسسات وا�فراد الذين أسهموا £ إثراء مجتمعنا وكان لهم بصمة إبداعية � قيادة مسارات التنمية ا�ستدامة. 

و� إطار الهذة الرؤية ، نؤمن بأن كل إنجاز يستحق التقدير، وكل فكرة ملهمة تستحق ا�شادة ، فا�بداع هو السبيــــل لبناء مستقبل أفضل. تنطلق نسخة ا�وسكار لهذا العام من إمارة د¨ 

«عاصمة ا�بداع العر¼» � احتفاليــــــــة رفيعـــة ا�ستـوى وبحضور لفيف من الشيوخ والوزراء والسفراء والشخصيات العامة ورواد ا�ع¸ل من مختلف أنحاء العا¶ . 

أهداف ا�وسكار:
تعزيز قيمة ا�بداع وا�بتكار � الهيئات وا�ؤسسات

تحفيز التميز وتسليط الضوء عÁ الن¸ذج الناجحة وا�بتكرة

تسليط الضوء عÁ ا�نجازات ا�ستثنائية العربية

نÅ وعي أهمية ا�بداعي وا�بتكار � تحقيق اهداف التنمية ا�ستدلة

إلهام الشباب وتحفيزهم من أجل بناء مستقبل أفضل

تعزيز الهوية العربية ا�بداعية



مجلس أمناء ا�وسكار

الشيخة  مريم بنت محمد بن أحمد آل مكتوم

رئيس مجلس إدارة مركز أمنيات لرعاية وتأهيل أصحاب الهمم

رائدة أع¦ل وعضو مسؤول � اتحاد ا¢بدع� العرب

الشيخة الدكتورة

علياء بنت حميد القاسمي

الرئيس التنفيذي لقطاع الرعاية ا�جت¦عية والتنمية � حكومة د¨

رئيس ا¢جموعة الفرعية للتميز الطبي

 

الشيخ راشد ±ار آل ثا¯

بطل كأس ا³مم للفروسية ورائد أع¦ل

ا³ستاذ مصطفى اµغا

إع�مي ومؤثر 

 MBC مدير القسم الريا¹ � مجموعة



فئات ا�وسكار

ºفئة ا�بتكار ا¢ؤس فئة مشاريع ريادة ا³ع¦ل

فئة التميز � ا�ستدامة
فئة التطوير العقاري 

فئة الفنون واµداب 
فئة ا¼ع�م وا¢ؤثرين

فئة التميز الطبي 

فئة ا�تصال الحكومي
فئة ا�بتكار الزراعي والصناعي

فئة ا¼بداع � اسنخدام وتطبيق اللغة العربية



وجود مؤÊات واضحة لقياس أداء ا�Åوع ونتائجه

 Ëتحقيق فوائد اقتصادية ملموسة مثل توف Áوع عÅقدرة ا�
.Ìا�قتصاد ا�ح Íفرص عمل أو تحس

أو  للمجتمع  الحياة  جودة   Íتحس  :Áع ا�Åوع   Ëتأث مدى 
الفئات ا�ستهدفة

 Áمشاريع قابلة للتنفيذ ع Ðدعم أفكار ا�شاريع ا�بدعة وا�بتكرة: لتحويلها إ
ا�مكنة  الحلول  واقÒاح  وا�داري  الفني  الدعم   Ëتوف خ�ل  من  الواقع  أرض 

للتنفيذ.

مؤسسة حقÖقت نق�ت نجاح واعدة.

ا�بداع  � بناءِ بيئة وظيفية سعيدة،
تسهل عÁ منسوبيها ا�نجاز.

عمل  Ùوذج  تبني  خ�ل  من  للمÅوعات  والتنفيذ  السليم  وا�عداد  التخطيط 
مجرب عا�يا.

ا�الية  وا�ستدامة  الربحية  تحقيق  كيفية  توضح  واضحة  عمل  خطة  وجود 
للمÅوع.

 Áالسلبية ع التأثËات  البيئية ا�ستدامة والحد من  مراعاة ا�Åوع للم¸رسات 
البيئة.

نظام تقييم دوري لتحسÍ ا�داء وتحقيق ا�هداف ا�رجوة.

تعزيز قيم ا�بتكار والتنافسية العا�ية: � تنفيذ 
ا�شـــــــــــــــاريع وا�بــــــادرات � مختلــــف القطاعات 

بهدف ا�ساهمة � تحقيــــــــق الريادة ا�حلية والعا�ية. 

قدرة ا�Åوع عÁ تقديم حلول جديدة وغË تقليدية للتحديات 
القاÝة.

القيادة

إدارة ا¢شاريع

ا�بتكار وا¼بداع

نتائج ا¢شاريع

فئة مشاريع ريادة ا³ع¦ل

معاي� ا�وسكار:



ا�ساه¸ت البحثية.
 

ا�شاركة � ا�ؤ�رات.

صناعة الÅاكات ا�حلية والدولية.

مبادرات الصحة ا�جتمعية.

 .Þالخدمات التطوعية أو العمل ا�نسا

.ßالتميز � طريقةِ ع�جِ ا�ر

تسهيل الوصول إÐ الرعاية الصحية.
 

التميز � السلوك ا�هني وخدمة ا�نسان

السعي للتغيË وإظهار ا�لتزام بتحسÍ ا�عايË الصحية.

صنع السياسات وتطوير خطط العمل. 

التطوير  بهدف  ا�بداع  مجال   � مستقبلية  أهداف  تحديد 
.Ëوا�ستمرارية تواكب عا¶ دائم التغ

تطوير فريق العمل عن طريق ال�امج والدورات التدريبية.

والرعاية  الخدمات   äمجا  � والتميåز  وا�بتكار  الجودة 
الصحية.

الريادة � دعم التميز الطبي.

ا¼دارة

الخدمات ا¢تميزة

ا�بتكار وا¼بداع

الÀاكات والخدمة

ا¢جتمعية

معاي� ا�وسكار:

فئة التميز الطبي 



تقديم أع¸ل فنية أو أدبية متميزة خ�ل السنوات الث�ث ا�خËة.

معالجة قضايا إنسانية أو اجت¸عية بأفكار مبتكرة.

تحقيق صدى واسع وتأثË إيجا¼ � ا�جال.

ا¼نجازات الحديثة

نجاح ا�ع¸ل الفنية � ا�çح، السين¸، أو الدراما.

تقديم رسالة قوية تعزز القيم الثقافية وا�جت¸عية.

تحقيق شعبية كبËة وتقدير واسع من الجمهور والنقاد.

����ا³ع¦ل الفنية ا¢ؤثرة��

انتشار واسع للرواية ومبيعات مرتفعة خ�ل السنوات ا�خËة.

تأثË ثقا� وأد¼ للروايات ا�قدمة.

حصول الرواية عÁ تقدير أو جوائز أدبية.

���الروايات ا¢تميزة ��

تكريم عن مجمل ا�ع¸ل وا�سهامات ا�دبية أو الفنية.

تاريخ طويل من ا�بداع الذي يèُي الثقافة والفن.

استمرارية � تقديم أع¸ل تحمل قيمة مميزة.

����ا¢سÂة ا¢هنية �

فئة الفنون واµداب

معاي� ا�وسكار:



ºفئة ا�بتكار ا¢ؤس

تطوير ومراجعة وتحديث أهداف ا�بتكار ëا يتوافق مع رؤية ورسالة واسÒاتيجية 
ا�نشأة.

نحو  والتطوير   Ëالتغي تحقيق  بهدف  داخلها  ومبتكرة  أفكار جديدة  وتنفيذ  تطوير 
ا�فضل � بعض أو جميع قطاعاتها.

تصميم برامج تسهم � جعل ا�بتكار جزءًا من ثقافة موظفيها.

لتحديد  واضحة   Ëمعاي استخدام  تتضمن  ا�بتكار  �دارة  أنظمة  وتطبيق  تطوير 
أولويات فرص التحسÍ والتطوير التي تحتاج حلول إبداعية واختيار ا�فكار ا�بداعية 

ا�جدية.

قيام ا�نشأة بإعداد وتنفيذ برامج لبناء قدرات ا�وارد البÅية لتمكينها من ا�ساهمة 
بفاعلية � أنشطة ا�بتكار.

 � ا�شاركة   Áع  Íا�عني تحفز  التي  وا�دوات  ا��Ýة  والقنوات  العمل  بيئة   Ëتوف
أنشطة ا�بتكار.

عقد Êاكات فاعلة مع ا�ؤسسات ا�كادîية والÅكاء � القطاع الحكومي والخاص 
لدعم جهود ا�بداع وا�بتكار, وتنفيذ مÅوعات ابتكارية مشÒكة.

القيام ëبادرة، أو تطبيق إلكÒوÞ، أو منجز تقني،
أو مخطط مبتكر.

قدرات ا�بتكار

نسبة ا�قÒاحات وا�فكار ا�جدية وا�طبقة.

عدد وحجم ا�شاريع ا�بتكارية ا�نفذة .
 

النتائج غــيـــر ا�اديـــــــــــة التي تـــــم تحقيقهـــــــــــــا,
نتيجة لتطبيق ا�فكار ا�بتكارية. 

نسبة الزيــــادة � ا�يــــــرادات والـــخفـــــض � ا�ïوفات ا�تأتية 
من تطبيق ا�فكار ا�بتكارية � مجال الخدمات والعمليات.

عدد الخدمات والعمليات الجديدة وا�طورة الناتجة عن أفكار إبداعية.
 

عدد بــــــــراءات ا�خÒاع وحقوق ا�لكية الفكرية التي تم تسجيلها .

نسبة ا�يزانية ا�خصصة ل�بتكار.

نتائج ا�بتكار 

معاي� ا�وسكار:



تقليل التكاليف التشغيلية من خ�ل تحسÍ كفاءة استخدام ا�وارد والطاقة.

تعزيز الحوكمة الرشيدة والشفافية � إدارة مشاريع ا�ستدامة.

ا�ساهمة � تشكيل سياسات عامة تدعم ا�ستدامة عÁ ا�ستويات ا�حلية والوطنية والدولية.

إقامة Êاكات قوية ومستدامة مع ا�وردين وأصحاب ا�صلحة.

تطوير منتجات مستدامة وجديدة تلبي احتياجات ا�ستهلكÍ مع مراعاة البيئة.

ابتكار تقنيات جديدة تساعد � تقليل ا�ثر البيئي وتحسÍ الكفاءة.

تحسÍ قدرة ا�نظمة عÁ التكيف مع التغËات البيئية وا�جت¸عية وا�قتصادية.

تحسÍ صورة الÅكة وسمعتها بÍ العم�ء وا�ستثمرين كÅكة مسؤولة ومستدامة.

نتائج ا¼ستدامة

ا¢نهجيات واµليات

القيادة

تشجيع القادة عÁ تبني م¸رسات مستدامة وتحفيز الفرق لتحقيق ا�هداف البيئية.

دمج ا�ستدامة � الرؤية ا�سÒاتيجية والخطط التشغيلية للمنظمة.

تقديم حوافز للموظفÍ والÅكاء لتبني م¸رسات مستدامة.

معاي� ا�وسكار:

فئة التميز � ا�ستدامة



مؤسســــــة أبدعــــــت � اســــتخدام وسائل التواصل ا�جت¸عي 

ñرائهم  وا�ست¸ع  الجمهور  مع  للتفاعل  الحديثة  والتكنولوجيا 

وم�حظاتهم ومقÒحاتهم.

صناعة هوية بïية إبداعية وا�لتزام بها.

تنوع أساليب النÅ والتفاعل مع الجمهور.

الوسائل والتقنيات 

تنظيم استط�عات الرأي، وا�سابقات، والفعاليات، ومنشورات التفاعل 

مع ا�يام العا�ية وا�حلية، وصناعة التوعية.

إظهار òعة � ا�ستجابة وتلبية استفسارات العم�ء، وحل ا�شك�ت، 

وتلبية ا�طالب � أقï وقت ممكن.

وتحفيز  ا��حظات  وتلقي  للتواصل  وفعالة  مفتوحة  قنوات  تأسيس 

الحوار والتفاعل ا�يجا¼ مع كافة فئات ا�جتمع،

 

والتعامل  ا�زمات  وقت  والفوريـــــــــــــة  ا�ؤسسيـــــة  ا�ستجابة 

ا�منهج والçيع مع الرسائل ا�ع�مية وإدارة أية نتائج سلبية محتملة. 

Âالتواصل والتأث

فئة ا�تصال الحكومي :

معاي� ا�وسكار:



مدى �يز الفكرة الهندسية وجديتها.

التحسينات ا�لحوظة عÁ التصاميم أو العمليات التقليدية.

استخدام تقنيات جديدة أو طرق مبتكرة.

.ôجودة التصميم والتنفيذ الهند

.Íالس�مة وتطبيق أفضل ا�¸رسات لض¸ن أمان ا�ستخدم Ëعايë ا�لتزام

مدى اعت¸دية ا�Åوع واستدامته عÁ ا�دى الطويل.

إمكانية تطبيق ا�Åوع � بيئات وظروف مختلفة.

ا�عت¸د عÁ تقنيات ناشئة مثل الذكاء ا�صطناعي، وإنÒنت ا�شياء، والطباعة ث�ثية 
ا�بعاد.

كفاءة التكلفة وإمكانية التمويل ا�ستدام.

النتائج

 

إبراز أهمية العمل الهندô الوطني.

 ôوسائل إذكاء روح التنافس، ا�بداع، الريادة والتميز � مجا�ت العمل الهند
ا�ختلفـة �واكبـــــــــة عجلة النمو العا�ية ا�ستمرة.

تحفيز الكفاءات الهندسية الوطنية للتطوروا�بداع والريادة.

وسائل نÅ وتشجيع ثقافـــــــة التميـــــــــز وا�بـــــــــداع
وا�بتكار � جميع ا�شاريع الهندسية.

مبادرات تعزيز قدرة ا�ؤسسات والÅكات وا�فراد عÁ تبني بيئة نشطة 
وتنافسية وملهمة �ستكشاف آفاق جديدة وتحقيق الريادة والتميز وإنجازات 

غË مسبوقة � ا�جا�ت الهندسية، 

منهجيات تعزيز مستقبل أفضل مستدام.

القدرات 

فئة التطوير العقاري

معاي� ا�وسكار:



وضع اسÒاتيجية رقمية شاملة تت¸ö مع أهداف العمل.

رفع مستوى التنافس � مجال ا�بتكار الصناعي والزراعي.

 Áوقراطية، م¸ ينعكس عËدعم أفكار التحول الرقمي، وتقليل فرُص الب
òعة وجودة ا�نتاج.

دعم ا�ستثمرين الجدد، أو أصحاب ا�شاريع الصغËة.

تنفيذ ا�بادرات الرقمية: أثر دمج التكنولوجيا بأداء العمل، ëا � ذلك 
النتائج القابلة للقياس وتعزيز ا�نتاجية والكفاءة وجودة ا�نتج وخدمة 

العم�ء.

قدرة ا�ؤسسة عÁ التعاون مع الجهات ا�خرى بهدف الÒويج لتبني 
التقنيات الرقمية والدفع بعجلة ا�بتكار.

القدرات ا¼بداعية

مؤسسة شكلÖ أحد منتجاتها ا�صنعة تأثËً إيجابيًا واضحًا. 

إحدات نقلة نوعية � تحسÍ جودة ا�نتجِ الصناعي، أو الزراعي. الذي تروجه.

شهادات التقدير: حصول ا�ؤسسة عÁ شهادات معتمدة تعÒف بجهودها � 

الرابعة،  الصناعية  الثورة  تقنيات  شهادات  مثل  الرقمية؛  التقنيات  تبني 

وشهادات الزراعة الرقمية وإنÒنت ا�شياء، با�ضافة إÐ جوائز أخرى ذات صلة.

النتائج ا¢تميزة

فئة ا�بتكار الزراعي والصناعي

معاي� ا�وسكار:



تقديم محتوى إبداعي يحظى ëتابعة واسعة وتأثË إيجا¼ عÁ الجمهور.

تعزيز القيم ا�جتمعية والوعي بقضايا هامة.

ا¢حتوى ا¢ؤثر

.Ëونية التي �يزت بجودة ا�حتوى والتأثÒيشمل ا�ع�م التقليدي وا�نصات ا�لك

ا�بتكار � تقديم خدمات إع�مية تخدم ا�جتمع.

تحقيق سباقات إع�مية بارزة خ�ل العام الفائت.

تغطيات ميدانية شاملة ومهنية لùحداث ا�همة.

ا¢ؤسسات ا¼ع�مية ا¢تميزة 

فئة ا¼ع�م وا¢ؤثرين

معاي� ا�وسكار:

السبق والتغطية ا¼ع�مية

تكريم ا�ع�ميÍ وا�ع�ميات عÁ أدائهم ا�هني ا�تميز.

تقديم برامج أو محتوى إع�مي ملهم ومؤثر.

ا³داء ا¼ع�مي ا¢تميز



ا¼بداع � استخدام وتطبيق اللغة العربية

صحيحٍ  نحوٍ   Áع العربية  اللغة  باستخدام  والتزمت  أبدعت  مؤسسة 
وسليمٍ � منصاتها وقنواتها عÁ وسائل التواصل ا�جت¸عي.

ا�لتزام بالقواعد النحوية والïفية الصحيحة.
تجنåب ا�غ�ط اللغوية.

مراعاة اللåغة ا�ناسبة والقريبة من الجمهور ا�ستهدف.

إبداعٌ � أسلوب الصياغةِ ëا � ذلك تطوير ا�ساليب اللغوية ا�ستخدمة، 

إبداع أساليبَ جديدة تتناسب مع التطورات الحديثة.

ا³ساليب اللغوية

خطط �قامة مؤسسات تخطيط وتدريب � السياسة اللغوية وإعداد أبحاث 
� هذا ا�جال.

العربية  اللغة   Åلن بالتخطيط،  العناية   Ðإ موجهة  ا�ؤسسة  تكون  أن 
السليمة � ا�جتمعات العربية، وإبراز اللغة العربية بÍ اللغات ا�خرى � 

ا�جتمعات ا�جنبية.

أن يوظف العمل مواهب متميزة، وتقنيات ووسائط عالية الجودة.

أن تكون ا�ؤسســـــــة ملهمــــــة �ستخدام اللغة العربية الفصيحة.

والثقافية،  ا�عرفية  الناحية  من  غنيـــــــــاً  العمـــــــل  محتوى  يكون  أن 
وأن يكون ا�داء الفني راقياً.

أن تساهم ا�ؤسسة � تأكيد قدرة اللغة العربية الفصيحة عÁ ا�بداع ا�د¼ 
والفني.

 Âالتخطيط والتأث

معاي� ا�وسكار:



يتم ترشيح ا³فراد وا¢ؤسسات  من خ�ل Éوذج ترشيح إلك�و¯ متاح عÆ ا¢وقع الرسمي.

 تشمل آلية الÒشيح الخطوات التالية:

آلية ال�شيح

ا¢راجعة ا³ولية:

يقوم فريق متخصص ëراجعة الطلبــات ا�وليــــــة 

للتحقــــق من استيفــــــــــاء جميــــع 

الشـــــــــروط وا�تطلبات ا�ساسية.

التقييم الفني:

يتم إحالة الطلبات ا�ستوفية للÅوط إÐ لجنة فنية 

مختصة لتقييمها بناءً عÁ معايË محددة تشمل 

ا�بتكار، التأثË، والجودة.

:Ëا¼ع�ن ا³و

يتم ا�ع�ن عن القاÝة القصËة للمرشحÍ الذين تم اختيارهم 

للمرحلة النهائية، ويطُلب منهم تقديم ا�زيد من ا�علومات 

إذا لزم ا�مر.

:Ìالتقييم النها

تجتمع لجنة التحكيم لتقييم ا�رشحÍ النهائيÍ واختيار 

الفائزين بناءً عÁ أدائهم وإسهاماتهم.

ا¼ع�ن عن الفائزين:

يتم ا�ع�ن عن الفائزين � حفل توزيع الجوائز 

السنوي بحضور نخبة من الشخصيات البارزة 

ووسائل ا�ع�م.

تقديم الطلب:

îكن لùفراد أو ا�ؤسسات تقديم طلباتهم ع� النموذج 

ا�لكÒوÞ، مع þورة تقديم جميع ا�ستندات وا�دلة 

الداعمة التي ت�ز إنجازاتهم وإبداعاتهم.

يبدأ استقبال الترشيحات  من 5 فبراير ولغاية 20 مارس 2025

يتم  تسديد رسوم ال�شيح مع تقديم الطلب 



التأكد من استيفاء ا¢عايÂ: يتم � هذه ا�رحلة التحقق من أن جميع الطلبات ا�قدمة تفي بالÅوط 

وا�عايË ا�طلوبة.

التقييم ا³وË: تتوÐ لجنة متخصصة فحص الطلبات وتصنيفها حسب الفئات ا�ختلفة.

ا¢قاب�ت وا¢راجعات: قد يتم إجراء مقاب�ت أو طلب معلومات إضافية من ا�رشحÍ لض¸ن تقديم 

الصورة الكاملة عن إنجازاتهم.

التحكيم النهاÌ: يتم تقييم ا�رشحÍ النهائيÍ من قبل لجنة تحكيم مستقلة، تتكــــــــون من خ�اء 

ومتخصصيــن � ا�جا�ت ا�ختلفة.

ا�ختيار النهاÌ: يتم اختيار الفائزين بناءً عÁ نتائج التحكيم وا�راجعات، ويتم إعداد قاÝة نهائيـــــة 

بهــــم وذلك بتاريـــــخ

15 مايو 2025

عملية فرز ال�شيحات تتم عÎ مراحل متعددة لض¦ن الشفافية والنزاهة، وتشمل:

فرز ال�شيحات



:Ïتعُلن النتائج خ�ل حفل توزيع الجوائز السنوي، والذي يقام بحضور نخبة من الشخصيات البارزة وا¢سؤول� وا¼ع�مي�. يتضمن ا¼ع�ن عن النتائج ما ي

إع�ن النتائج

ا¼ع�ن عن الفائزين:

يتم الكشف عن أس¸ء الفائزين � كل فئة خ�ل الحفل، 

ويتـــــــم تكرîهم عÁ ا�çح.

تكريم الفائزين:

يتم تقديــــــم الجوائــــز والــــــدروع التقديرية 

للفائزين، با�ضافة إÐ شهادات تقدير.

الكل¦ت والخطابات:

يلُقي الفائزون وبعض الشخصيات البارزة كل¸ت تع� عن 

تقديرهم للجائزة وتشجيعهم ل�بداع والتميز.

التغطية ا¼ع�مية:

يتم تغطية الحدث بشكل واســـــــع من قبل وسائل ا�ع�م ، لض¸ن 

وصول أخبار الجائزة والفائزين إÐ جمهور واسع.

النÀ والتوثيق:

يتم نÅ نتائج الجائزة وأس¸ء الفائزين � ا�ـــــــوقع الرسمي 

 Ðومنصــــــــات التواصل ا�جت¸عي، با�ضافة إ Íوسكار ا�بدع�

إعـــــداد تقارير ومواد توثيقية حول الحدث.



يتيح ا�وسكار فرص رعاية للÅكات وا�ؤسسات الراغبة � دعم الحدث والحصول عÁ مزايا ترويجية. تشمل 

باقات الرعاية:

باقات الرعاية

$ 100,000$ 70,000



Ñيك ا¢اÀال  

ا¢زايا

دعوة الÅيك لعقد مؤ�ر صحفي وإلقاء كلمة.

كلمة يقدمها ممثل الÅيك يسلط فيها الضوء عÁ رؤيته ودوره الفعال.

نÅ فيديو ترويجي من إنتاج الÅيك عÁ موقع ا�وسكار.

ا�وسكار  منصات   Áوكذلك ع  ÞوÒا�لك الÒويج  الصحفية وضمن حملة  باللقاءات  الخاصة  ا�ماكن  مقدمة  الÅيك �  اسم  وضع 

ا�لكÒونية.

أماكن جلوس VIP عدد 6.

أماكن جلوس � منصة الÅف.

منح منصة عرض (Booth) خاصة عÁ السجادة الحمراء �ستضافة ممثÌ الÅيك.

مقاب�ت إع�مية وصحفية وتغطية تلفزيونية.

تكريم بالدرع ا�اô ل�وسكار.

الحصول عÁ نسخة مصورة لكامل فعاليات الحفل وإظهار اسم الÅيك عليها.

توجيه كلمة شكر من مكرم الحفل إÐ الÅيك.

وضع اسم الÅيك عÁ اللوحة الرئيسة ل�وسكار.

تخصيص صفحة كاملة للراعي � بروشور الحفل.

فيديو لقصة نجاح الÅيك سيتم عرضه عÁ جميع وسائل ا�ع�م.



دعوة الÅيك لعقد مؤ�ر صحفي وإلقاء كلمة.

كلمة يقدمها ممثل الÅيك يسلط فيها الضوء عÁ رؤيته ودوره الفعال.

نÅ فيديو ترويجي من إنتاج الÅيك عÁ موقع ا�وسكار.

ا�وسكار  منصات   Áوكذلك ع  ÞوÒا�لك الÒويج  الصحفية وضمن حملة  باللقاءات  الخاصة  ا�ماكن  مقدمة  الÅيك �  اسم  وضع 

ا�لكÒونية.

أماكن جلوس VIP عدد 6.

أماكن جلوس � منصة الÅف.

منح منصة عرض (Booth) خاصة عÁ السجادة الحمراء �ستضافة ممثÌ الÅيك.

مقاب�ت إع�مية وصحفية وتغطية تلفزيونية.

تكريم بالدرع ا�اô ل�وسكار.

الحصول عÁ نسخة مصورة لكامل فعاليات الحفل وإظهار اسم الÅيك عليها.

توجيه كلمة شكر من مكرم الحفل إÐ الÅيك.

وضع اسم الÅيك عÁ اللوحة الرئيسة ل�وسكار.

تخصيص صفحة كاملة للراعي � بروشور الحفل.

فيديو لقصة نجاح الÅيك سيتم عرضه عÁ جميع وسائل ا�ع�م.

الÀيك الب�تيني

كلمة يقدمها ممثل الÅيك.

وضع اسم الÅيك � مقدمة ا�ماكن الخاصة باللقاءات الصحفية وضمن حملة الÒويج ا�لكÒوÞ وكذلك وجوده  عÁ منصات 

ا�وسكار ا�لكÒونية.

فيديو قصة نجاح الÅيك يعرض عÁ جميع وسائل ا�ع�م.

مقاب�ت إع�مية وصحفية وتغطية تلفزيونية.

تكريم بالدرع الب�تيني ل�وسكار.

أماكن جلوس VIP عدد 4.

الحصول عÁ نسخة مصورة لكامل فعاليات الحفل.

توجيه كلمة شكر إÐ الÅيك.

وضع اسم الÅيك عÁ اللوحة الرئيسية ل�وسكار كÅيك ب�تيني.

تخصيص صفحة كاملة للÅيك � بروشور الحفل.

ا¢زايا



الفائز الذهبي
ا¢زايا

الفائزين

فيديو قصة نجاح الفائز.

.VIP أماكن جلوس

مقابلة إع�مية وصحفية وتغطية تلفزيونية.

تكريم بدرع ا�وسكار.

الحصول عÁ نسخة مصورة من التكريم مع فيديو الحفل.

إظهار اسم الفائز عÁ اللوحة الرئيسة ل�وسكار من الفائز الذهبي.

وضع اسم الفائز عÁ الصفحة ا�خصصة للفائزين الذهبيÍ وصورهم الخاصة.

تخصيص صفحة للفائز الذهبي � بروشور الحفل.

فيديو قصË قصة نجاح الفائز.

مقابلة إع�مية وصحفية وتغطية تلفزيونية.

تكريم بدرع ل�وسكار.

الحصول عÁ نسخة مصورة من التكريم مع فيديو الحفل.

إظهار اسم الفائز عÁ اللوحة الرئيسة ل�وسكار من الفائز الف~.

وضع اسم الفائز عÁ الصفحة ا�خصصة للفائزين الفضيÍ وصورهم الخاصة.

تخصيص نصف صفحة للفائز الف~ � بروشور الحفل.

Óالفائز الف



تخصيص 4 مقاعد � 
الحفل.

الÀكاء اللوجستي�

ا¢زايا

تقديم شهادة تكريم  �ساهمته ودعمه 
ل�وسكار.

إدراج الشعار � بروشور الحفل.

إن اوسكار ا�بدعî Íثل فرصة فريدة لكل من يسعى إÐ تحقيق التميز وا�بداع � مجاله.

 نحن ندعو جميع ا�فراد وا�ؤسسات ا�بدعة ل�نض¸م إلينا وا�شاركة � هذا ا�وسكار التي 

يكرم ا�بداع وتحتفي با�بتكار. إن اشÒاكك � ا�وسكار ليس فقط اعÒافاً بإنجازاتك، بل يعد 

فرصة فريدة لتسليط الضوء عÁ إنجازاتك � أك� ا�حافل العربية و العا�ية.



يسعدÞ أن أشارككم الحدث الرائد لتكريم كوكبة من العل¸ء والشخصيات ا�تميزة؛ ويح{Þ � هذا ا�قام قول الشاعر الكبË أحمد شوقي: 
"العلم يبني بيوتاً � ع¸د لها والجهل يهدم بيت العز والكرم". تكريم ا�تميزين والناجحÍ والعل¸ء والشخصيات سيزيد مجتمعاتنا حيوية 
ونشاط وعطاء، وأنا عÁ يقÍ أنه ليست هناك مدينة أو قرية خالية من الشخصيات العلمية وا�دبية والثقافية والÒبوية وغËها من ا�ع¸ل 
ا�فيدة للمجتمع، فتكرîهم ب� شك سيحفز غËهم من ا�جيال ا�قبلة عÁ التنمية وتطوير قدراتهم ومهاراتهم ëختلف ا�جا�ت، وسيجعل 

للمجتمع مكاناً �ئقاً ومتميزاً.

كلمة دولة الرئيس
محمد نجيب ميقاتي

كلمة سعادة سفير دولة لبنان
في الإمارات العربية المتحدة 

الأستاذ فؤاد شهاب دندن

كلمة سعادة السفير الأردني
في الإمارات العربية المتحدة 
جمعة عبد الله العبادي

سعيد جدًا ëشاركتي � حضور هذا الحفل الكريم؛ حفل تكريم الفائزين وا�رشحÍ بجائزة ا�وسكار، وأود أن أهنئ جميع الفائزين 
وا�رشحÍ من مختلف الدول العربية و� فئات عدة، وليس بغريب أن يفوز مرشح لبناÞ عن فئة ا�ادة التدريبية ا�كè إبداعاً لعام 
2020، الدكتورة ج¸نة فقيه، فإن لبنان عÁ الرغم من كل ا�شاكل والحروب والïاعات التي دارت عÁ أرضه منذ سنوات عديدة؛ 

كان وسيظل بإذن الله مدرسة وجامعة الÅق ا�وسط، وهذا هو ò وجود وبقاء وانتشار لبنان.

كلمة الضيوف عن ا�وسكار 

تنظيم هذه   Áالشكر والتقدير ع البÅية HDTC، خالص  ا�وارد  تنمية  إدارة مركز   Ðالعرب وإ  Íا�بدع أرفع �تحاد 
الجائزة، وعÁ ما بذلتموه من جهود؛ �شك أن مثل هذه الجهود وا�نجازات د�لة واضحة وتجسيد حي �مكانية تحويل 

التحديات إÐ فرص من خ�ل ا�رادة والتصميم عÁ العطاء والتميز واستمرار ا�نجاز.

خ�ل حفل النسخة ا³وÔ منها:



التهنئة والتقدير ه¸ لكم أنتم منظمي هذا ا�وسكار ؛ �ننا عندما نكرمّ ا�بدعÍ وا�تفوقÍ نشجع بذلك عÁ ا�بداع، ونشجع عÁ التعليم، 
فأنا عندما تتكرمون عÌّ بهذه الجائزة أقول أنني أفخر أنني التلميذ؛ ولست ا�علم و� العا¶، وأنا حتى هذا اليوم أسمّي نف\ تلميذًا وأعتز 

بذلك، فأنا أدرس يوميًا، أدرس وليس أقرأ أو أطالع، ودراستي تأخذ من وقتي ثلث وقت العمل.

ل�مارات، و�نجزي هذا  تحية �تد من ع¸ن  فهي  ا�تحدة  العربية  ا�مارات  دولة  ا�وÐ مصافحة   ،Íباثنت  ä اسمحوا البداية   �
ا�وسكار التي حاول ونجح � أن يقول لكل طامع � الريادة، وطامح � القيادة، نحن مرآتك، نقوّم هندام أفكارك.

سعيد جدًا بوجودي � هذه الحفل، عندما تلقيت خ� ترشيحي لهذه الجائزة، وعن فئتÍ كانت فرحتي عارمة وكبËة جدًا، وأنا 
سعيد جدًا بوجودي.

الدكتور طلال أبو غزالة:

الدكتور خليل الزيود:

الدكتور سائد يونس:

كلمة الفائزين با�وسكار



"من دمشق إÐ د¼، تحية حارة لكم. شكراً �ركز تنمية ا�وارد البÅية عÁ هذا الحدث الهام الذي يشجعنا عÁ التطوير وا�بداع. أبارك 
للفائزين جميعاً، وأشكر د¼ عÁ دعمها ا�تواصل للمبدعÍ. هذا ا�وسكار حافز ä ولكل ا�تحدثÍ والعل¸ء لتقديم ا�فضل. أ�نى أن يكون 
هذا الحدث بداية �شاريع أك� وأكè إبداعًا � عا�نا العر¼. وأود أن أشكر جميع ا�شاركÍ عÁ إسهاماتهم القيمة � هذا الحدث، فأنتم 

جميعًا فائزون."

أشكر كل من دعمني، وأعت� هذا ا�وسكار تكرîاً ل�ستث¸ر � الفكر.
 Áواصلة العمل من أجل مستقبل أفضل للبنان والعا¶ العر¼. الحفاظ ع� ä التعليم وا�ع�م ه¸ مفتاح نهضة ا�مم. هذا الجائزة حافز

النجاح يتطلب جهداً مستمراً.
أؤمن بأن التعليم هو الس�ح ا�قوى لتغيË العا¶، وسأبذل قصارى جهدي لنÅ ا�عرفة والثقافة.

بينهم  لتكريم شخصيات من مجا�ت مختلفة من  الجميلة  ا�لتفاتة  شكراً جزي�ً لكم عÁ هذه 
 .YOTUB الـ Áصناع ا�حتوى ع

الدكتور محمد عصام محو:  

الدكتورة جمانة فقيه:

إبراهيمولوجيا



ندعوك لتقديم إسهاماتك ومشاركتنا قصص 

نجاحك وإبداعك، �ننا نؤمن بأن كل مبدع 

يستحق أن يحتفى به ويكرم.

¢اذا تشارك � اوسكار ا¢بدع�؟

ا�ع�اف والتقدير:

كن جزءًا من نخبة ا�بدعÍ الذيـــن يعُتــرف 

 Áبإسهاماتهم الفـــــريــــــدة وا�تميــــزة ع

ا�ستوى ا�قليمي والعا�ي.

التأثÂ وا¼لهام:

خ̂رين وأسهم � إلهام الجيـــــــل  كن قدوة ل

.Íالقـــــــــــــــادم من ا�بدع

التواصل والتفاعل:

احصل عÁ فرصة للتواصل مع قادة الفكر 

وا�بدعÍ من مختلــــــــــــــــــــــــــف 

ا�جــــــــــــــا�ت.

التغطية ا¼ع�مية:

استفد من التغطية ا�ع�مية الواسعة 

لتعزيـــــــز سمعتــــــك وزيـــــــــــــــادة 

وعــــي الجمــهـــــــور بأع¸لك.

الفرص ا¢ستقبلية:

افتح أبواباً جديدة للفرص ا�هنية والتعاونات 

ا�ثمرة.



الفرص ا¢ستقبلية:

افتح أبواباً جديدة للفرص ا�هنية والتعاونات 

ا�ثمرة.

 كن جزءاً من هذه الرحلة ا¢تميزة، وشارك � رسم مستقبل مÀق لØبداع وا�بتكار � 

العاÜ العر¨.

Íحفل اوسكار ا�بدع


